
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2232/พิเศษ     วันท่ี    11 กุมภาพันธ ๒๕65 

เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๖5 และขออนุญาตเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอชางกลาง   
  

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  ไดจัดทำคูมือปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ป ๒๕๖5 เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการ และลูกจาง ให
ขาราชการและลูกจางถือปฏิบัติใหเกิดความโปรงใสในการทางานเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน และสงผลใหเกิด
ประโยชนแกประชำชนและผูรับบริการ นั้น  

ในการนี้ กลุมบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  ขอรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๖5 ดังนี้  

๑. ไดจัดทำคูมือปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๖5และปรับปรุงประกาศการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการและลูกจาง เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับ
ซอน ใหแกขาราชการ ลูกจาง และบุคลากรกรท่ีเก่ียวของ รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ท้ังนี้ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชางกลาง  มีนโยบายท่ีจะผลักดันใหบุคลากรกรในสังกัด มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชำชีพของบุคลากรกรทุกระดับ และเสนอแนะใหยกตัวอยางพฤติกรรมท่ีเขาขายการมี
ผลประโยชนทับซอน โดยการรวบรวมขอมูลการสอบหาขอเท็จจริง สอบวินัย หรือขอรองเรียนต่ำงๆนำมาวิเคราะห
ความรูและความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกเจาหนาท่ีและบุคลากรกรภายในหนวยงาน  

๒. ไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  
ประจำป งบประมาณ ๒๕๖5 เพ่ือกำหนดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามทุจริตของหนวยงาน โดยมี
แผนการดำเนินงานอยางจริงจัง นอกจากนี้ เพ่ือใหการดำเนินการปองกันและปราบปรามทุจริตของชำติ โดยจะนำ
รายงานผลการปฏิบัติงานการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 มาประกอบการพิจารณา
ดำเนินการใหสอดคลองกัน และไดมีการติดตามรายงานผลตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  ดังกลาว เพ่ือกำหนดกิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงาน  

3.ไดดำเนินการจัดอบรมโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิดจิต
พอเพียงดานทุจริต แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565  

4.ไดดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานในการใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงานเม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565
เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการและลูกจาง  

5. ไดมีจัดกิจกรรมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการสรางเสริมและพัฒนาทางดานจริยธรรมละ
รักษาวินัย การปองกันการทุจริตแกบุคลำกรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 โดยแจงนโยบายการสงเสริมจริยธรรม คุณธรรมและ 



จรรยาบรรณวิชำชีพของบุคลากรกรทุกระดับใหแกบุคลากรกรทราบ เพ่ือใหบุคลากรกรไดรับทราบนโยบาย
ดังกลาวโดยท่ัวถึงกัน  
6.ไดดำเนินการแจงเวียน หนังสือท่ี นศ 1232/พิเศษ ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 เรื่องแจงมาตรการ กลไก 
ระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนและคูมือปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหหนวยงานในสังกัด
ไดยึดถือปฏิบัติ  
จากการกำกับติดตามการดำเนินงานผลประโยชนทับซอนดังกลาว พบวาขาราชการและลูกจางในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชางกลาง  มีความรูในกรอบแนวทางดังกลาวและถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยไมมีขอ
รองเรียนใดๆเกิดข้ึนท้ังในหนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  และขอ
อนุญาตใหเผยแพรบันทึกฉบับนี ้บนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 
 
 
 

                                                                (นางสาวภาวิณี วรรณทอง)  

            เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
เห็นชอบ/อนุญาต 

  
 


